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ORUSSWORT DES PRASIDENTEN

Liebe Kolleginnen und Kollegen
Geschatzte Gaste

Es ist mir eine grosse Freude, euch nun schon zum zweiten Mal an die
Jahrestagung der Thurgauer Mittelstufenkonferenz einladen zu diir-
fen. Wenn ihr dieses Biichlein in den Handen haltet oder auf eurem digi-
talen Gerat lest, sind wir vom Vorstand bereits seit einigen Monaten mit
diversen Vorbereitungen und seit Januar sehr intensiv mit detaillier-
ter Planung fir die Tagung beschéftigt gewesen. Wie letztes Jahr schon,
hoffe ich, dass euer Studium des Tagungsbiichlein nicht durch meine zur
selben Zeit ertonende Stimme vom Rednerpult gestort wird. Im besten
Fall habt ihr das Biichlein mindestens einmal vor der Tagung schon kurz
angeschaut. Ansonsten wiirde ich kurz innehalten, denn die Begrlissungs-

worte sind unter Umstanden auch noch wichtig...

»Raus! Kompetenzorientiertes Lernen in der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler”... So lautet der
diesjahrige Tagungstitel. Wir haben uns fir ein Thema entschieden, welches fiir uns alle sehr einleuchtend
klingt, sehr einfach im Unterricht umsetzbar scheint und dennoch wahrscheinlich an den meisten Schulen
noch ausbaufahig ist. Hoffentlich gelingt es uns, die Motivation zu dieser Umsetzung etwas zu erhéhen.
Das mit der Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler passt hervorragend zu unserem Jahresmotto, also
zum Teil «Gutes bewahren». Bei «Neues wagen» kdnnten wir ja dann gerne das kompetenzorientierte
Lernen zuordnen, aber ich finde, es ist mittlerweile (hoffentlich) nicht mehr neu. Zum «Raus!» fallt mir
nur der Apéro im Anschluss an die Tagung ein, der ja dann draussen stattfindet. Allerdings hat dieser
mittlerweile Tradition, er ist also auch nicht mehr beim «Neues wagen» und viel eher beim «Gutes be-
wahren».

Hoffentlich habt ihr mittlerweile mitbekommen, dass die TMK den Schritt in die sozialen Medien gewagt
hat. Fallsihr dies nun tatsachlich erst wahrend der Tagung lest, lasst euren Blick kurz an mir am Rednerpult
herunterwandern. Sollte ich in einer Badehose dort stehen, haben wir das ambitionierte Ziel von 1'000
Followern bis zum Tagungsbeginn erreicht. Mehr dazu auf unserer Social Media Werbeseite im Blichlein.

Wie schon im letzten Jahr beginnen wir nach den offiziellen Informationen aus dem Amt fiir Volksschule
und dem Departement fir Erziehung und Kultur mit unseren Tagungsgeschéften. Daniel Jesenegs Referat
wird dann den Nachmittag abrunden, bevor wir nach zwei/drei organisatorischen Belangen zum traditio-
nellen Apéro schreiten dirfen.

Liebe Grlisse und bis zur Tagung

Benjamin Hug
Prasident



Qo

tellung
"EISZENT

\/er\"o'\ﬂgert.

Seemuseum ="

Kreuzlingen

Fithrungen nach Mass *« Umwelthildung am Seeufer °
Spielerische und stufengerechte Vermittlungsangehote

www.seemuseum.ch/bildung



https://seemuseum.ch/Bildung
https://seemuseum.ch/seeschulzimmer
https://seemuseum.ch/Home
https://seemuseum.ch/Bildung#Volldampf___W%C3%BCrfelgl%C3%BCck
https://seemuseum.ch/Bildung#EISZEIT

MITTEILUNGEN TAGUNGSGES CHAFTE 2026

Die Tagung beginnt um 14.15 Uhr, die Saal6ffnung ist um 13.30 Uhr.
Wir bitten um plinktliches Erscheinen, damit das Tagungsprogramm eingehalten werden kann.

Die Teilnahme an der Jahrestagung ist fir alle Lehrpersonen der Mittelstufe mit 30 Stellenprozenten (10
Lektionen oder mehr) obligatorisch.

Wir mochten daran erinnern, dass wir die Prasenzbestatigung dem Amt fir Volksschule zustellen missen
und die Schulen tber die Teilnahme ihrer Lehrpersonen informiert werden, inklusive Angabe der Absenz-
griinde.

Begriindete Entschuldigungen (Krankheit, Unfall, Weiterbildung, Mutter- oder Vaterschaftsurlaub, sowie
Verpflichtungen bei einem anderen Arbeitgeber) sind an die zustandige Schulleitung und an unseren Kas-
sier via Mail zu richten:

Heinz Ropke, Arenenbergstrasse 5, 8268 Salenstein / kassier@tmk.ch

Der Jahresbeitrag von 40 Fr. bedeutet die Mitgliedschaft bei der Thurgauer Mittelstufenkonferenz fiir das
Kalenderjahr 2026.
Wer 9 oder weniger Lektionen unterrichtet, bezahlt 20 Fr.

Wer an der Konferenz nicht teilnehmen kann, iberweist den entsprechenden Betrag bis 30. April 2026
auf das Konto der TMK CH91 0078 4010 1561 2200 1 bei der TKB Weinfelden, Konto 85-123-0 oder per
TWINT.

Bitte gib in diesem Fall im Kommentarfeld deinen Schulort ein, dies erleichtert uns die Zuordnung.

Mitgliederbeitrag Vollzeit Mitgliederbeitrag Teilzeit

Jetzt mit TWINT =] Al Jetzt mit TWINT =] Cd 2 ]
bezahlen! L —a bezahlen! i

ol
QR-Code mit der : __ i QR-Code mit der i i

# TWINT App scannen ' TWINT App scannen

Qy Betrag und Zahlung [=] : e ; Qy Betrag und Zahlung [=] : ﬁ

bestatigen bestétigen

mich kann man
anklicken
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Thurgauer Mittelstufenkonferenz

Das Formular (auf der Website tmk.ch) kann weiterhin ausgedruckt und zur Bezahlung des Mitgliederbei-
trages verwendet werden.

Die Prasenzerfassung findet digital statt.

Am Eingang erhalten alle zahlenden Mitglieder eine Stimmkarte.

Die Adresslisten fiir den Versand der Einladungskarten und die Prasenzlisten erhalten wir von der Kan-
tonsverwaltung. Fir die korrekten Daten sind die lokalen Schulsekretariate verantwortlich.
Adressinderungen sind daher an eure lokalen Schulsekretariate zu richten, welche die Anderungen im
kantonalen Schulveraltungssystem erfassen missen.

Mitglieder von Bildung Thurgau melden eine Adress- oder Pensenanderung ebenfalls bei der Geschafts-
stelle: Frau Bregenzer oder Frau Rupp unter info@bildungthurgau.ch

Antradge an die Traktandenliste sind bis spatestens Mittwoch, 11. Marz 2026 schriftlich oder per Mail an
den Konferenzprasidenten zu richten:
Benjamin Hug, Ebnetstrasse 4, 8583 Sulgen / praesidium@tmk.ch

Der Erhalt wird per Mail bestatigt.

Brauchen Sie neues Wagen?
Mochten Sie gutes Fahren?

Thurgauer Motorwagen Klinik

Neues Wagen - Gutes Fahren
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Wir empfehlen mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln anzureisen (Haltestelle ,,Amriswil Markplatz®)
bzw. Fahrgemeinschaften zu bilden. Die Parkmdglichkeiten sind begrenzt. Die Parkplatze werden durch
den Verkehrsdienst Falco zugewiesen. Parkmaoglichkeiten gibt es im Einkaufszentrum AMRIVILLE.
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INFORMATIONEN VON BRILDUNG THURGAU

KONFERENZGESCHAFTE TMK
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Budget 2027
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REFERAT DANIEL JESENEG
«Raus! Kompetenzorientiertes Lernen in der Lebenswelt der Schilerinnen und
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UNGER REFERENT - DANIEL JESENEG

Urspriinglich absolvierte ich eine Berufslehre als Hochbauzeichner (1999-
2003). An der Padagogischen Hochschule FHNW liess ich mich zum Primar-
lehrer ausbilden (2003-2006). Als Lehrperson bringe ich 12 Jahre Berufser-
fahrung auf der Mittelstufe mit (3.-6. Klasse). An der Hochschule Luzern -
Design & Kunst studierte ich zudem Visuelle Kommunikation mit Vertiefung
in Video (2009-2013). Von 2019 bis 2023 war ich als Schulleiter an der Schule
Zeihen tatig. In gleicher Funktion arbeitete ich an der Volksschule Baden von
2023 bis 2025. Seit Sommer 2025 unterrichte ich als Lehrperson (1.-4.
Klasse) im Schulhaus Talacker in Winterthur (Schuleinheit Rychenberg).

Das «Draussenlernen» entdeckte ich 2012 im Rahmen einer Hospitation an

der staatlichen Montessori-Schule in Potsdam. Schiilerinnen und Schiiler aus
den Klassenstufen sieben und acht verbringen an dieser Schule die Halfte ihrer Unterrichtszeit unter
freiem Himmel. Kein Stillsitzen, keine Papierberge. Stattdessen bauen die Jugendlichen dort Kanus, be-
stellen einen Kartoffelacker, konstruieren eine mobile Kiiche und lernen das Imkerhandwerk. Lehrperso-
nen unterrichten Seite an Seite mit Landwirten, Kéchen und Kiinstlerinnen. Keine Einzelkdmpfer, kein
Lehrmitteldiktat.

Wieder zuhause begann ich, Stiick fiir Stiick das Denken und Handeln dieses «Draussenlernens» in meine
eigene Unterrichtstatigkeit zu adaptieren. Zusammen mit Kolleginnen fiihrte ich Waldwochen zu allen vier
Jahreszeiten durch und einmal jahrlich unternahm ich mit meiner Klasse ein kleines «Draussenaben-
teuer»: zu Fuss, auf dem Fahrrad, mit Sack und Pack und immer wieder eine Nacht im Zelt.

Von 2019 bis 2023 leitete ich die kleine Dorfschule in Zeihen mit zwei Kindergartenabteilungen und vier
altersdurchmischten Primarschulklassen. In diesem Zeitraum durfte ich auch an der Entwicklung und am
Aufbau des Unterrichtsgefasses «Draussenschule» mitwirken. Die Schule Zeihen hatte das «Draussenler-
nen» zum Schulentwicklungsvorhaben erklart: Jedes Kind lernt, spielt und arbeitet einen Vormittag pro
Woche draussen in der Natur oder im Dorf.

Ausgangspunkt des Referats ist ein reales Schulprojekt rund um tote Feuersalamander auf einer Quar-
tierstrasse. Die Betroffenheit der Kinder flihrte zu einer vielschichtigen Auseinandersetzung mit Natur,
Verkehr, Lebensraumen und menschlicher Verantwortung — und wurde zum Ausldser fir ein umfassen-
des, kompetenzorientiertes Lernprojekt, das weit (iber das Schulzimmer hinauswirkte. Dieses Beispiel
steht sinnbildlich flir das Konzept des «Draussenlernens», das an der Primarschule Zeihen fest in der
Lernkultur verankert ist: Alle Klassen lernen regelmassig draussen in der unmittelbaren Lebenswelt der
Kinder.
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«Draussenlernen» verschiebt den Fokus vom reinen Wissenserwerb hin zum kompeteTr:;;)g;iué;1'Ei1é;;:;1ure:r’infemZ
nen im Zusammenspiel von Wissen, Kbnnen und Wollen. Lernen beginnt haufig mit aktivem Tun — be-
obachten, erforschen, messen, gestalten, diskutieren — und wird anschliessend reflektiert, strukturiert
und fachlich vertieft. Dabei entstehen authentische Lernanlasse, die Selbstwirksamkeit fordern, unter-
schiedliche Lernwege ermoglichen und facheribergreifendes Arbeiten begiinstigen. Lernprodukte sind

nicht nur Arbeitsblatter, sondern auch Beobachtungen, Modelle, Gesprache, Prasentationen und doku-
mentierte Lernprozesse.

Zentral ist der Bezug zur Lebenswelt der Schiilerinnen und Schiiler. Dorf, Quartier, Natur- und Sozial-
rdume werden zu Lernorten, an denen schulische Inhalte als relevant, herausfordernd und sinnstiftend
erlebt werden. So steigt die Wahrscheinlichkeit, dass Wissen nachhaltig verankert und im Alltag angewen-
det wird. Der Lehrplan 21 unterstitzt diesen Ansatz ausdriicklich, insbesondere im Fachbereich NMG, wo
Wahrnehmen, Erschliessen, Orientieren und Handeln als miteinander verknlipfte Handlungsaspekte be-
schrieben werden.

Damit aus Alltagsorten guter Unterricht wird, braucht es eine systematische didaktische Aufbereitung:
Schulen erfassen mogliche Lernorte in ihrer Umgebung, verknipfen sie mit Kompetenzzielen, planen
Lernprozesse, Dokumentation und Beurteilung. So wird das Dorf oder Stadtquartier zum erweiterten Klas-
senzimmer — und Schule zu einem Ort, an dem Kinder lernen, ihre Welt kompetent zu verstehen und
aktiv mitzugestalten.

An die gehen!

Spannende Geschichten von Schmuggel, Flucht und wechselvoller Nachbarschaft

Die einzige Landgrenze des Thurgaus zu Deutschland verlauft zwischen
Kreuzlingen und Konstanz. Wir fihren Schulklassen an der Grenze
entlang und durch die Ausstellung im ehemaligen Luftschutzkeller.

info@museumrosenegg.ch
Béarenstrasse 6, 8280 Kreuzlingen




KONFERENZGES CHAFTE

Mittwoch, 2. April 2025
14.15.- 16.35 Uhr
Ort: Pentorama Amriswil

PEGRUSSUNG

Benjamin Hug begriisst zum ersten Mal als Prasident der TMK alle anwesenden Gaste und Lehrpersonen
zur 57. Jahrestagung der Thurgauer Mittelstufenkonferenz. Er teilt mit, dass der Vorstand fir das Jahr
2025 ein neues Motto «Gutes bewahren — Neues wagen» ausgesucht hat. Gemass diesem Motto werden
wir am Ende der Tagung das Gute des letzten Jahres, namlich den Bratwurst und Bier - Apéro auch dieses
Jahr erleben diirfen. Da der Referent Roger Spindler erst am Ende der Tagung sein Referat «Aarestageli
und Liegewieseli» vortragen wird, wagen wir gemadss unserem Motto etwas Neues.

Folgende Gaste begriisst Benjamin personlich:

Aus dem Departement die Regierungsratin Denise Neuweiler und den Generalsekretar Patrik Riebli, das
Amt fir Volksschule wird vertreten durch den Amtschef Beat Briillmann, die Leiterin der Abteilung Schul-
unterstitzung, Sandra Bachmann und Andreas Bar von der Schulaufsicht, Vertretungen der padagogi-
schen Hochschule Thurgau: Dr. Benita Affolter - Leiterin Studiengang Primarstufe, Helena Steinmann -
Berufspraktische Ausbildung und Liliane Feistkorn - Prorektorat Weiterbildung, die Prasidentin von Bil-
dung Thurgau, Anne Varenne, vom Verband der Schulleiterinnen und Schulleiter, Marcel Rohner und aus
den Teilkonferenzen, Andrea Helfenberger Vorstandsmitglied (TKK), Tamara Luthi Co - Prasidentin (TUK),
Daniela Kissling Vorstandmitglied (TKHL), Michael Schauberger Prasident (TBK) und Andreas Schreier Pra-
sident (TKMS).

Auch werden die Ehrenprasidentin der TMK Sabina Stockli-Helg und der Ehrenprasident der TMK Stefan
Birchler herzlich willkommen geheissen.

Benjamin Hug libergibt das Wort an Frau Regierungsratin Denise Neuweiler.

INFORMATIONEN DAS DEM DEPARTEMENT VON REGIERUNGSRATIN DENISE NEUWEILER
Denise Neuweiler beginnt die Rede mit einem Dank, dass sie an diesem Anlass sprechen kann und dussert
grossen Respekt, den man den Lehrpersonen fiir die geleistete Arbeit entgegenbringen darf. Sie ist seit
10 Monaten als Regierungsratin tatig und hat in dieser Zeit viel gelernt, viele gute Erfahrungen gemacht
und bereichernde Begegnungen erleben diirfen.

Unsere Gesellschaft verandert sich in einigen Bereichen in einem fast schwindelerregenden Tempo. Die
Schule ist ein Ort, an dem Fortschritt und Tradition aufeinandertreffen. Die Lehrpersonen streben danach,
die Schule sowohl aktuell als auch zukunftsfahig zu gestalten. Die Wahl des Tagungsthemas zeigt, dass die
Auseinandersetzung mit der Zukunft wichtig ist. Wohin geht die Reise, was sind die Ziele?

Bei einem Austausch mit Vertretungen aus den verschiedenen Bildungsbereichen zu Beginn des Jahres,
haben sie sich mit den Megatrends und der gesellschaftlichen Entwicklung befasst. Trotz des Blickes in die
Zukunft dirfen wir die Gesellschaft nicht aus den Augen verlieren. Die negativen Auswirkungen durch die
Nutzung der digitalen Medien unserer Kinder und Jugendlichen sind gross, und sie beginnen bereits in der
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friihen Kindheit und sie zeigen sich auch in der Schule. Es ist ihr wichtig, in dieser Thematik einen Schwer-
punkt zu setzen. Die Schule muss sich den gesellschaftlichen Entwicklungen stellen.

Sie bedankt sich herzlich fiir den Einsatz, den die Lehrpersonen taglich leisten, damit die Kinder und Ju-

gendlichen gesellschaftsfahig und mindig werden und wiinscht allen weiterhin viele anregende Momente
im Schuldienst und heute eine spannende und bereichernde Tagung.

INFORMATIONEN VOM AMT

Amtschef Beat Brillmann gibt einen Einblick in Themen, die zurzeit im Amt anstehen:

Strategie Forderbereich:
o Herausforderungen:

o Die Schweiz hat die UN-Behindertenrechtskonvention ratifiziert und auf dieser Grundlage basiert
das Behindertengleichstellungsgesetz, in welchem steht: ,Die Kantone fordern, soweit dies mog-
lich ist und dem Wohl des behinderten Kindes oder Jugendlichen dient, mit entsprechenden Schu-
lungsformen die Integration behinderter Kinder und Jugendlicher in die Regelschule” (Art. 20 Abs.
2).

o Wissenschaftliche Erkenntnisse besagen, dass Kinder mit Beeintrachtigungen davon profitieren,
wenn sie am Wohnort zusammen mit anderen Kindern in die Schule gehen diirfen.

o Der Anstieg der Sonderschulzahlen fiihrt dazu, dass die sonderpadagogischen Zuschlage nicht in
allen Schulgemeinden zur Deckung des Férderbedarfs reichen.

e lLaufende Arbeiten:

o Das Amt hat viele interessante und hilfreiche Riickmeldungen fiir die Gesamtstrategie Sonder-
schulung erhalten. Daraus ergaben sich Auftrage fiir zwei Arbeitsgruppen.

o Die AG Zukunft Sonderschulen befasst sich damit, wie auch in Zukunft geniigend Sonderschul-
platze bereitgestellt werden kénnen. Mit welchen Massnahmen und Voraussetzungen kann die
Integration verstarkt werden?

o Die AG Zukunft Forderkonzepte: Wie konnen die Bereiche Férderbedarf, Férderangebot und Res-
sourcen in ein ausgeglichenes Verhaltnis gebracht werden?

o Das neu erarbeitete Berufsbild SHP ist entstanden, da in vielen Schulen die Aufgaben nicht geklart
sind, was zu Missverstandnissen und Unstimmigkeiten geflihrt hat. Der Entwurf dieses Papieres
ist aktuell zur Konsultation bei den Verbanden.

e Fokusevaluation InS:

o Imletzten Jahr fand eine zweite Fokusevaluation InS, die vom DEK in Auftrag gegeben wurde, statt.
(2015 erste Evaluation)

o Zielsetzung: Starken und Verbesserungsbereiche der InS aufzeigen

o Resultate: 36 der erfassten Bereiche sind grundsatzlich positiv. Es haben sich jedoch auch einige
Handlungsfelder gezeigt.

o Die Zufriedenheit insgesamt ist positiv. Diese Punkte fihren dazu:

Beziehung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu den InS-Kindern
Individuelle Forderung
Inklusive Schulkultur
Vertrauen der Unterrichtenden in die Fahigkeiten der InS-Kinder
o Handlungsfelder:
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Kompetenzentwicklung
Entlastung von Férderteams und Schulleitungen
Qualitatsmanagement
Umgang mit Sprachdefiziten
Flexibilisierung und Beschleunigung
Hilfs- und Anschauungsmaterialien
Eine Online-Ergebnisprasentation ist auf der Webseite des AV zuganglich.

Weitere Punkte:
Schulentwicklung im Dialog (SiD):

(@]

Im August 2024 haben 60 Delegierte der Bildungsverbande, der PH und dem AV an einer Open-
Space-Veranstaltung Themen, die fiir eine Weiterentwicklung der Volkschule Thurgau wichtig
sind, gesammelt und diskutiert.

An einer Online-Abstimmung zu diesen Themen haben 481 Personen teilgenommen.

Der Orientierungsrahmen Schulentwicklung steht neben der Webversion auch als Broschiire zur
Verfligung.

Aus dem Orientierungsrahmen entstehen fiir die Schulgemeinden keine Verbindlichkeiten.

Franzosisch:

(©]

Zum 2. Mal innerhalb von 10 Jahren wurde eine Motion zur Verlegung des Franzdsischunterrichts
auf die Sek 1 Stufe eingereicht. Der Kanton hat nun zwei Jahre Zeit, diese Motion zu beantworten.
Es stehen weiterhin verschiedene Supportangebote in den Bereichen Information, Unterricht,
Austauschférderung, Vernetzung und in Zusammenarbeit mit der PH auch Angebote zur Aus- und
Weiterbildung zur Verfligung.

Viele Tonaufnahmen mit franzosischen Liedern, die von Schilerinnen und Schilern aus dem Kan-
ton erstellt wurden. Der Link zu diesen Liedern wird den Schulleitungen zugestellt.

Kantonale Angebote BBF:

o

o

Anmeldedaten werden auf der Webseite bbf.tg.ch publiziert.

Erst mit dem Einreichen eines Dossiers und der Empfehlung der Lehrperson ist eine Anmeldung
komplett.

Umteilungen und Absagen kénnen vorkommen.

Folgen der kantonalen Sparmassnahmen: Berufsfach- und Mittelschulen sind nicht mehr in der
Lage, Kurse im gewohnten Umfang anzubieten.

Umfrage Kommunikation AV:

o

o

(©]

1200 padagogisch tatige Personen, davon 950 Lehrpersonen, haben geantwortet, herzlichen Dank
Umfrage zeigt eine insgesamt positive Wahrnehmung

AV-Webseite wird als niitzlich angesehen

Nutzung von sozialen Medien steht nicht im Vordergrund

Eine amtsinterne Arbeitsgruppe erarbeitet nun Maoglichkeiten, wie die Kommunikation vom AV
noch besser ausgerichtet werden kann.



Thurgauer Mittelstufenkonferenz
e Statistik SKIT (schulisches Krisen- Interventionstool):
o Das Team steht wahrend 39 Schulwochen 24/7 zur Unterstiitzung zur Verfigung

o Skit kann von Schulbehoérden, Schulleitungen oder Lehrpersonen genutzt werden.
o Die Einsatze vor Ort sind gesunken, die telefonischen Anfragen gestiegen.

Der Prasident bedankt sich bei Beat Briillmann fir die interessanten Ausfiihrungen aus dem AV und Uber-
reicht ihm eine Kleinigkeit aus Gottlieben.

Weiter teilt er mit, dass Beat Briillmann seit 2016 als Amtschef tatig ist und im nachsten Jahr in Pension
geht. In diesen zehn Jahren ist vieles geschehen.

Der Amtschef durfte achtmal als Gast Informationen aus dem AV an der TMK-Tagung vortragen. Waren
die Tagungen 2020 und 2021 nicht ausgefallen, hatte er auch da ein Jubilaum.

Benjamin wiirdigt die gewissenhafte Arbeit von Beat Brillmann und lberreicht ihm eine Flussigkeit aus
Schottland mit Glasern und Zigarren.

INFORMATIONEN RILDUNG THURGCAU: ANNE VARENNE,

PRASIDENTIN PILDUNG THURCAU

Anne Varenne begrisst alle Teilnehmenden und eréffnet ihre Rede mit dem Zitat von Platon: «Der Beginn
ist der wichtigste Teil der Arbeit.»

Entsprechend dieses Zitats bedankt sie sich im Namen von Bildung Thurgau beim Amtsleiter Beat Briill-
mann, der im Februar 2026 sein Amt nach 10 Jahren beenden wird, vorerst symbolisch, aber dafiir umso
herzlicher. Anne Varenne wiirdigt die stets wertschatzende Zusammenarbeit, die stets offenen Ohren so-
wie die pragmatischen Lésungen, auch bei unangenehmen Themen.

Berufszufriedenheitsstudie des LCH 2024
o Mitglieder hatten die Mdglichkeit sich zu 92 Aspekten der beruflichen Tatigkeit zu dussern.
e Ergebnis:
o Thurgauer Lehrpersonen sind durchschnittlich leicht zufriedener als der Durchschnitt der
Deutschschweizer Lehrpersonen
o Verbandsarbeit zusammen mit der Arbeit der Schulleitungen wurde am héchsten bewertet
und dieser Wert ist im Zehnjahresvergleich noch gestiegen
o Anne Varenne bedankt sich bei den 211 teilnehmenden Mittelstufenlehrpersonen fiir diese
grosse Wertschatzung der Verbandsarbeit.
e Vergleich der Thurgauer Resultate 2014 mit den aktuellen Ergebnissen 2024
o Positive Punkteunterschiede beim Lohn: Der Kanton Thurgau hat die verschiedensten Forde-
rungen von Bildung Thurgau erfiillt und damit seinen interkantonalen Riickstand aufgehoben.
o Besonders Sorgen machen die Bereiche «Belastung» und «Balance Arbeits-/Erholungszeit»,
diese Themen betreffen sowohl das System Schule als auch den persénlichen Umgang damit.

e Bildung Thurgau fordert seit 2011 eine zweite Entlastungslektion fir Klassenlehrpersonen und will
im kommenden Schuljahr einen erneuten Anlauf nehmen und den Antrag einreichen. Daflir wer-
den Fakten benoétigt, die aufzeigen, wie viel Arbeitszeit fur die Tatigkeiten als Klassenlehrperson
eingesetzt wird. Mit einem Erfassungstool, das im Juli durch Bildung Thurgau bereitgestellt wird,



kann die Arbeitszeit ab 1. August 2025 erfasst werden und jeweils Ende Herbstferien, Ende Weih-
nachtsferien, Ende Friihlingsferien und Ende Juli 2026 an Bildung Thurgau geschickt werden.

e Mit den Ergebnissen soll den Arbeitgebern aufgezeigt werden, dass Klassenlehrpersonen fiir das
Funktionieren einer Klassen- und Schulgemeinschaft entscheidend sind und eine Entlastungslek-
tion dafiir schon seit Langem nicht mehr ausreicht. Es kann nicht sein, dass immer weniger Lehr-
personen diese wichtige Aufgabe aufgrund der mangelnden zeitlichen Dotation nicht mehr wahr-
nehmen wollen oder deswegen sogar den Kanton verlassen.

e Umfrage fir Griinde, warum jemand Mitglied oder eben kein Mitglied ist:
o Alle Lehrpersonen haben die Moglichkeit, sich mit einem QR-Code an dieser Umfrage ano-
nym mit kurzen Stichworten, warum sie Mitglied oder Nichtmitglied sind, zu beteiligen.

Anne Varenne bedankt sich herzlich fir die Treue, die Unterstlitzung und das Lob oder die Kritik und
winscht allen eine spannende Jahrestagung.

K ONFERENZGESCHAFTE

Da keine Antrage eingegangen sind, kann die Traktandenliste so belassen werden.

1

Wahl der Stimmenzahler:

Tizian Forrer und Bruno Frei werden vorgeschlagen und mit einem grossen Applaus gewahlt.
Protokoll der 56. Jahrestagung

Das Protokoll, welches im Tagungsbiichlein abgedruckt ist, wird einstimmig angenommen und der
Verfasserin Barbara Miiller verdankt.

Jahresbericht

Der Jahresbericht ist im Bilichlein abgedruckt. Der Bericht wird einstimmig ohne Enthaltungen und
Gegenstimmen angenommen.

Hansueli Steinmann bedankt sich bei Benjamin fir das erste Jahr als TMK — Prasident.
Jahresrechnung

Die Jahresrechnung und der Revisorenbericht sind im Biichlein abgedruckt. Der Prasident erklart,
wieso die Rechnung mit einem so hohen Gewinn abgeschlossen werden konnte: Die Mitgliederzahl ist
seit Corona wieder gestiegen, Tagungsteilnahmequote erhdht -> mehr Einnahmen, weniger Ausgaben
fir den Vorstand und Arbeitsgruppen.

Der Revisorenbericht und die Jahresrechnung werden ohne Gegenstimmen und Enthaltungen ange-
nommen.

Budget 2026

Die Erlduterungen zum Budget 2026 und zur Anderung des Entschidigungsreglementes sind im Biich-
lein abgedruckt und werden noch kurz erklart.

Das Budget 2025 wird einstimmig angenommen.

Anpassung Entschadigungsreglement

Grosste Anderung: Erhéhung des Stundenansatzes in allen Funktionen von CHF 40.- auf CHF 50.-.

Das Entschadigungsreglement wird einstimmig genehmigt.
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7 Verabschiedung
Aus dem Vorstand wird Barbara Miiller, als Delegierte von Bildung Thurgau werden Pia Koch, Barbara
Miller und Huzur Izbilen und als Suppleantin Regine Imhof fiir die geleistete Arbeit verdankt und ver-
abschiedet.
8 Wahlen
e Patricia Keller hat sich im Bichlein vorgestellt. Sie arbeitet bereits mit und unterstitzt den Vor-
stand seit November. Sie wird einstimmig gewahlt.
Benjamin Hug gratuliert Patricia zur Wahl und Uberreicht ihr eine Legoblume und ein TMK-Sack-
messer.
e Firdie Wahl als Delegierte Bildung Thurgau stehen Patricia Keller und Regine Imhof zur Verfligung.
Auch sie werden einstimmig gewahlt.
e Dawir noch zwei Vakanzen bei den Delegierten und zwei bei den Suppleantinnen und Suppleanten
haben, weist er auf die Kopfgeldpramie hin.

9 Jubilaen:

e Heinz Ropke fiihrt seit 11 Jahren fir die TMK die Kasse. Der Prasident bedankt sich bei ihm fiir den
riesigen Aufwand, den er neben dem Fiihren der Buchhaltung auch mit dem Eintreiben der Mit-
gliederbeitrage hat, mit einem Kurzaufenthalt in der Kartause Ittingen.

e Barbara Miiller wird nach 10 Jahren im Vorstand der TMK verdankt und gleichzeitig verabschiedet.
Auch sie erhalt ein Geschenk.

10 Verschiedenes / allgemeine Umfrage

e Austausch der Schulhauskontaktperson am Mittwoch, 22.10.25, 15.15 Uhr bis 17.15 Uhr, Aula im
BBZ Weinfelden
Uber den gezeigten Link kann man sich provisorisch anmelden. Im August wird nochmals nachge-
fragt.

e Jahrestagung 58: 25. Marz 2026, Pentorama Amriswil

e Aurevoir le frangais?

Am Ende der Tagung kénnen Griinde fir oder gegen den Franzosischunterricht im Zyklus 2 mitge-
teilt werden.

AARESTAGLI UND LIGEWISELI - TALENTE, TOLERANZ UND TECHNOLOGIE IN DER PIL-
DUNG

Roger Spindler, Direktor Schule fiir Gestaltung Bern und Biel, Referent fiir das Zukunftsinstitut, Frankfurt
a. M. (zukunftsinstitut.de).

Roger Spindler ist als Referent fiir das Zukunftsinstitut in Frankfurt zu den Veranderungen und Entwick-
lungen in den Bereichen Bildung, Gesellschaft, Arbeitswelt und Medienwandel tatig. Er befasst sich mit
den Fragestellungen rund um den Megatrend Bildung und den aktuellen Veranderungen in der Medien-
welt.

Er erklart die verschiedenen Aspekte wie Talente, Toleranz und Technologie in der Bildung, die auch in
der Zukunft wichtig sind.



Bildung fokussiert sich kiinftig auf eine Balance zwischen einem kritischen Umgang mit Wissen und der
Moglichkeit zur freien kreativen Entfaltung von Menschen. Wir als Akteure im Bildungsbereich werden in
Zukunft noch viel mehr zu Ermdoglicherinnen und Ermdéglichern und Begleiterinnen und Begleitern in die-
sem Prozess. Gefordert ist eine neue Form von kreativer Bildung: Konkret —Rdume, die das freie und neue
Denken erlauben. Kreativitat wird gerade Dank und vielleicht auch durch den Einzug von Kiinstlicher In-
telligenz zur Schliisselkompetenz erhoben.

Der Prasident bedankt sich beim Roger Spindler fiir den gelungenen Vortrag und lberreicht ihm ein klei-
nes Prasent.

DANK |

Alle, die eine Arbeit fiir die TMK erledigen, sei es in einer Arbeitsgruppe, als Revisorin, im Vorstand oder
als Delegierte oder Suppleantin von BTG erhalten ein kleines Prasent, welches sie beim Prasidenten ab-
holen dirfen.

Benjamin Hug schliesst die Tagung mit dem Hinweis auf die Prasenzerhebung einerseits und das Feedback
zum Franzosisch andererseits.

Ende der Tagung: 16:35 Uhr
Frauenfeld, April 2025
Aktuarin Barbara Miiller

PH TG

Padagogische Hochschule

Die Fachstelle NaTech'der PH Thurgau untérstiitzt Sie dabei.
Mehr auf phtg.ch/natech
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Arbeitstitel: «J’aime ma profession»

Ihr haltet den zweiten Jahresbericht von mir als Prasidenten der TMK in euren Handen. Das bedeutet im
Umkehrschluss auch, dass ich mein zweites Amtsjahr und damit das erste volle Kalenderjahr hinter mich
gebracht habe. Im Unterschied zum letzten Jahresbericht habe ich diesen etwas chaotischer aufgebaut.
Das reprasentiert durchaus gut, wie meine Tatigkeit als Prasident manchmal ablauft. Der Bericht folgt
aber durchaus einer gewissen Ordnung, die man vermutlich schnell erfasst. Sollte es dennoch Probleme
geben, helfe ich gerne dabei, diese aus der Welt zu schaffen. Dies aber friihestens nach Abschluss der
Jahrestagung auf dem Vorplatz des Pentoramas.

Im Januar startete das Vereinsjahr mit der 584. Vorstandssitzung, im Rahmen unserer Klausurtagung, zu
welcher sich der Vorstand im Pestalozzischulhaus in Romanshorn traf. Wie (blich stand die Organisation
der Jahrestagung im Vordergrund dieser Sitzung, welche am Freitagabend und am Samstagmorgen rund
6 Stunden dauerte. Sechs ist gleichzeitig auch die Anzahl der Personen, die im Vorstand zusammen die
ganzen Vereinsgeschafte managen. An der Klausurtagung legten wir unser zweites Jahresmotto fest, um
fiir den Slogan «l love my job» einen Ersatz zu finden. Wir legten uns auf das Motto «Gutes bewahren —
Neues wagen» fest und entschieden weiterhin, dass wir das Motto fir ein wenig Konsistenz fiir jeweils
zwei Jahre festlegen.

Im Februar wurde im Grossen Rat des Kantons die Motion ,,Franzosisch starken - ressourcenschonend,
konzentriert und effizient ab der Sekundarstufe 1" eingereicht. Von 130 Grossraten haben diese Motion
neben den 8 Verfassern 63 Ratsmitglieder, somit eine Mehrheit, unterzeichnet. Die Motion und die
Fremdsprachenthematik haben mich und den Vorstand lber das Jahr hinaus immer wieder beschaftigt.
So haben wir ein erstes Stimmungsbild zur Motion an der Jahrestagung 2025 eingeholt. Im August haben
wir zur Arbeit an Umsetzungsmaoglichkeiten in Zusammenarbeit mit Bildung Thurgau und der Konferenz
der Sekundarschullehrkrafte Sek1TG eine Arbeitsgruppe eingesetzt. Im September waren die Fremdspra-
chen und der Fremdsprachenunterricht einer der grossen Diskussionspunkte am Bildungstag des LCH.
Ausserdem hatte ich es fast in die Abendausgabe der Tagesschau geschafft, das SRF entschied sich dann
aber fiir eine LP aus Ziirich, welche vor laufender Kamera vor allem ein paar Magnete von der Wandtafel
abhangen und ein paar Franzosisch-Arbeitsbladtter blischeln durfte. Im Oktober konnten wir Gber 1'000
Thurgauer Lehrpersonen zu einer gross angelegten Umfrage mobilisieren, welche von der besagten Ar-
beitsgruppe erarbeitet und ausgewertet wurde. Schliesslich im November waren dann sowohl die Stufen-
kommissionssitzung und die Prasidentenkonferenz des LCH ebenfalls vom Thema gepragt. Es war span-
nend zu horen, in welche Richtungen die Diskussionen in anderen Kantonen laufen und mit welchen Ar-
gumenten fir oder gegen den Franzosischunterricht in der Mittelstufe verhandelt wird. Allein bei diesem
Thema habe ich rund 20 Stunden Arbeitszeit fiir Sitzungen, Diskussionen und das Studium von Unterlagen
verbraucht.

Im Marz fand in der Kartause Ittingen der Workshop «Zukunft Volksschule 2035» statt, welcher vom Amt
fir Volksschule in Zusammenarbeit mit den Bildungspartnern, namentlich Bildung Thurgau, der VSLTG,
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der VTGS und der PHTG, organisiert wurde. Vier Lehrpersonen aus der Mittelstufe waren bei dieser ganz-
tagigen Veranstaltung (an einem Mittwoch) unter den rund 60 Teilnehmerinnen und Teilnehmern zu fin-
den. Vielen Dank fiir euren Einsatz. Mit der Kantonsverwaltung, unter anderem der Departements- und
Amtsleitung, gab es wie in jedem Jahr die beiden Austausch-Treffen, die DEK-Runden im August und im
Dezember. An diesen Treffen nehmen die Flihrungsebene aus dem Departement fiir Erziehung und Kultur

sowie die Geschaftsleitung von Bildung Thurgau teil. Sie sind ein wichtiger Teil der tibergreifenden Zusam-

menarbeit im Kanton, die Inhalte sind natrlich grésstenteils vertraulich & .

Im April fand die 57. Jahrestagung der TMK abermals im Pentorama statt. Zum ersten Mal fiihrte ich als
Prasident durch diesen Nachmittag an dem 597 Lehrpersonen aus der Thurgauer Mittelstufe sowie di-
verse Gaste aus Politik und Verwaltung teilnahmen. Ich war verstandlicherweise einigermassen nervos,
im Nachhinein etwas unbegriindet. Der Vortrag von Roger Spindler (Aarestageli und Liigewiseli, aber wo-
rum ging es nochmals?) kam bei den Zuhérenden sehr gut an. Auch das Bullshit-Bingo erfreute sich hdhe-
rer Beliebtheit, als ich es erhofft hatte. Glicklicherweise wurde Beat Brillmann nur einmal und ich rund
dreimal von den Zwischenrufen der «Etappensieger» unterbrochen.

Der zweite Anlass im Jahr, den die TMK selbst als Gastgeber auf die Beine stellt, ist liblicherweise das
Schulhauskontaktpersonentreffen. Dieses fand seit dem Jahr 2020 im Abstand von ungefahr zwei Jahren
statt und war fiir den 22. Oktober vorgesehen. Das Thema hatten wir nach der Tagungsumfrage aus dem
Jahr 2023 ausgewahlt und waren uns auch einigermassen sicher, damit viele Leute anzusprechen. Zur
Erinnerung, es ging um die Umsetzung der Lektion fiir Lerngesprache. Die Anmeldezahl war dann aber
sehr Giberschaubar, weshalb wir den Anlass leider absagen mussten. Umso mehr freut es mich, dass wir
dies im Vorstand als Anlass sahen, das Treffen generell umzukrempeln, weiter zu 6ffnen (flir Interessierte,
aber auch thematisch) und an der Jahrestagung 2026 dann in neuer Form anzukiinden.

Im Mai stand die erste Sitzung der Stufenkommission des LCH an der Tagesordnung. Ich durfte mit dieser
sowie der zweiten Sitzung im November, den beiden Prasidentenkonferenzen, welche ebenfalls im Mai
und November stattfanden, und dem Bildungstag im September den Kanton Thurgau fiinfmal beim LCH
vertreten. Zudem vertritt ein weiteres Mitglied der TMK die Thurgauer Mittelstufe als Delegierter beim
LCH an der DV im Juni. Und last but not least hatte ich mich auch zur Mitarbeit in der Arbeitsgruppe
«Fremdsprachenunterricht» gemeldet, welche von September bis Februar gewirkt hat. Da die Sitzungen
dann nach der Terminsuche jeweils immer am Freitagnachmittag stattfanden, konnte ich allerdings kei-
nen der Termine wahrnehmen.

Ein weiterer Termin im Mai war der Austausch des Vorstands der TMK mit der Studiengangsleiterin Pri-
marstufe der PHTG, Frau Dr. Benita Affolter. Wir trafen uns dazu in Kreuzlingen und durften unsere Inputs
zum Aufbau der diversen Studiengdnge einbringen und unsere Fragen aus erster Hand beantworten las-
sen. Neben diesem Austausch war ich noch ein zweites Mal an der PH, namlich im Juli, als ich die TMK an
der Diplomfeier der Studiengdnge KGU und Primarstufe vertreten durfte.

Im Juni stand die erste Delegiertenversammlung von Bildung Thurgau in diesem Jahr an. Die zweite war
dann wie Ublich im November. An beiden Versammlungen wurde unter anderem am Thema



Heterogenitat und Integration gearbeitet, zu welchem Bildung Thurgau in naher Zukunft ein aktuelles Po-
sitionspapier erlassen wird. Uber die Delegiertenversammlung hinaus haben die Teilkonferenzvorstinde
ihre vertiefte Zusammenarbeit weiter ausgebaut und zwei Vorstandstreffen durchgefihrt, im Marz und
im September. Das gross beworbene Projekt Kernkompetenzen (Arbeitstitel!) ist zum Beispiel aus dieser
Zusammenarbeit der Vorstande aller Stufen entstanden.

Sulgen, im Februar 2026

Benjamin Hug
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Materialmarkt
Austauschplattform
Inspirationsort

Wir fiihren ein grosses und stdndig
wechselndes Angebot an:

Stoffen, Papier, Karton, Holz, Deko,

Leder, Metall, Farben, Wolle, NGgh- und
Kinstlerbedarf u.v.m.

Komm vorbei und lass dich inspirieren!

OSSN 222122 5 R

OFFCUT

Kreative
Materialverwertung

Kontakt

OFFCUT Frauenfeld
Stadtkaserne
Bahnhofplatz 80
+4152 52103 19

frauenfeld@offcut.ch
www.offcut.ch

Offnungszeiten
Mi - Fr 12:30 - 18:30 Uhr
Sa 10:00 - 16:00 Uhr

.
%
>
z
m]




Zusammenzug der Gruppen

Gruppen

Allgemein

Mitgliedsbeitrage

Jahreskonferenz 2025 u. Zhlg.BTG
Entschadigungen Vorstand u. Buchhaltung

AW N

4a | Entschadigungen Kanton. Arbeitsgruppen
6 Zinsen und Gebuhren

Vermoégenszunahme

Vermogensrechnung Finanzen
Vermoégen per 01.01.2025
Vermogen per aktuell
Vermoégenszunahme

Vermogensnachweis per 31.12.2025
TKB Vereinskonto Nr. 156122001
TKB Sparkonto Nr. 16 44 349.971-10
Vereinskasse

Total

Salenstein, im Januar 2026

Total

CHF
CHF
CHF
CHF
CHF

CHF

CHF

Einnahmen
32’08
1887

207

25

5328

5328

0.00
0.00
5.00
4.00
0.00
3.94

2.94

2.94

Der Kassier:

Ausgaben
CHF 9‘898.55
CHF 0.00
CHF 11‘985.06
CHF  19‘458.05
CHF 5‘455.60
CHF 721.29
CHF 47'518.55
CHF 5‘764.39
CHF 53282.94
CHF 95‘855.19
CHF 101‘619.58
CHF 5764.39
CHF 4701.17
CHF | 96‘644.91
CHF 273.50
CHF  101‘619.58
LB

Heinz Ropke
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Wir haben die Rechnung 2025 gepruft, die Buchungen mit den
Belegen verglichen und fur richtig befunden.

Der Vermoégensnachweis per 31.12.2025 schliesst mit einem
Guthaben von CHF 101.619,58 ab.

Fur das Geschaftsjahr 2025 wird ein Gewinn von CHF 5.764,39
korrekt ausgewiesen.

Wir danken dem Kassier Heinz Répke fiir die getreue und zuverlassige
Rechnungsfiihrung und beantragen der Versammlung die Rechnung zu
genehmigen.

Salenstein, im Jan. 2026

—

Regula Sve Laura Damone
Revisorin Revisorin



Seit 19 Jahren:

Die digitale Komplettlosung
fur den
Thurgauer Schulalltag

Escola jetzt testen: www.escola.ch/testzugang

v Eltern-Kommunikation via App v Schulangebote inkl. Verrechnung
v Lernzielkontrollen & Zeugnisse v Forderplanung
v Absenzen & Gesprachsformulare « Standort- und Klasseneinteilung

v Schulverwaltung v Schulwebsites

{: escola

Escola GmbH - Beckenhofstrasse 72 - 8006 Zirich - info@escola.ch - www.escola.ch
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/UM BUDGET 2027

e Fir das Budget 2027 stiitzen wir uns abermals auf Prognosen.

e Im Bereich der Mitgliederbeitrage verzeichnen wir tber die letzten Jahre hinweg einen schwin-
denden Zuwachs. Wir gehen davon aus, dass die Mitgliederzahl nicht mehr weiter zunimmt.

e Da wir fur das Jahr 2026 und 2027 wieder von zu hohen Einnahmen und zu tiefen Ausgaben aus-
gehen, schlagen wir vor, den Mitgliederbeitrag fiir das Kalenderjahr 2027 auf 30 Franken (Voll-
zeit) und 15 Franken (Teilzeit) zu reduzieren.

e Bei den Einnahmen zur Jahrestagung gehen wir wie immer davon aus, dass das DEK uns mit 25
Franken pro teilnehmender Lehrperson unterstiitzt. Diese Leistungsvereinbarung wird jeweils
Ende Kalenderjahr fiir das tibernachste Jahr verlangert und ist somit aktuell im Jahr 2027 sicher
noch giiltig.

e Beiden Ausgaben gehen wir nun davon aus, dass wir neben der Jahrestagung mindestens einen
weiteren Anlass pro Jahr durchfihren.

/UR STATUTENREVISION:
e Wir erhalten seit Jahren immer wieder unter anderem folgende Riickmeldungen zur Jahresta-
gung:
o Geschaftlicher Teil ist nicht spannend...
o Pause zwischen Geschaften und Referat ist nétig...
o Wieso Tagung nicht Online abhalten...
e Wir beabsichtigen daher, die Vereinsgeschafte von der Jahrestagung loszulGsen.
o Damit konnten wir diesen Mittwochnachmittag etwas freier gestalten.
o Wir gewinnen Zeit fiir mehr Tiefe eines Referats oder auch mehr Austausch.
o Eine Pause liegt dann zeitlich auch eher drin.
e Damit wir dies aber tun kdnnen, missen die Statuten dies Gberhaupt zulassen, denn bisher ist
die Jahrestagung das oberste Vereinsorgan.
o Dies I6sen wir durch die Trennung der Begriffe Jahrestagung und Jahresversammlung.
o Die Jahresversammlung ist dann ein Vereinsorgan.
o Die Jahrestagung ist ein Anlass, an einem Mittwochnachmittag, vielleicht im Pentorama,
o Die Jahresversammlung kann dann an der Jahrestagung stattfinden, oder auch nicht. Sie
kann dann ndmlich auch eine Woche vorher oder nachher, zum Beispiel an einem Abend,
oder sogar als Videocall digital abgehalten werden.
o Wie dies dann durchgefiihrt wird, kann der Vorstand und das amtierende Prasidium Jahr
flr Jahr entscheiden.



Konten Einnahmen Ausgaben

Allgemeine Kosten CHF 12’000
Mitgliedsbeitrage CHF 24’000

Entschadigungen Vorstand CHF 24’000
Entschadigungen Arbeitsgruppen CHF 1’000
Jahreskonferenz 2027 CHF 18’000 CHF 12’000
Bankspesen und Zinsen CHF 250 CHF 1’000
Summe CHF 42’250  CHF 50’000
Minus 2027 CHF 7’750

Biiromaterial-, Lehrmittel- %&
und Drucksachenzentrale Thurgau

Neuheiten 2026




z k m Ziircher

Kantonale

Mittelstufe

Freude am Lernen -
Mit unseren Neuheiten

Die ZKM-Lebensschule begleitet Kinder spiele-
B risch zu mehr Achtsamkeit. Mit einfachen Ubun-
OURCH ACHTSA gen lernen sie, Gefiihle, Gedanken und Karper-
empfindungen bewusst wahrzunehmen und ihre
Selbstrequlation zu starken. So fordern sie Kon-
zentration, Resilienz und ein gutes Miteinander
— direkt im Schulalltag einsetzbar.

ZKM-Lebensschule
Heft fir Schiilerinnen und Schiiler

Autorin: Vanessa Eble

40 Seiten, A&

ISBN: 978-3-03794-392-2
CHF 23.50

Ebenso erhaltlich: Digitale Materialien fiir die Lehrperson!

Deutsch draussen erleben bietet praxiserprobte,

WN{ einfach umsetzbare Ideen fiir den Deutschunter-
DRAUSSEN i . i : b
ERLEBEN richt im Freien (Zyklus 2). Jahreszeitenunabhan-

gig, lehrplankonform und fiir Stadt- wie Dorf-
schulen geeignet — fiir bewegtes, motivierendes
Lernen mit Freude und Mehrwert fir Gesundheit
und Klassenzusammenhalt.

Deutsch draussen erleben

Heft fur die Lehrpersonen

Autorinnen: Hitz, Dietiker, Batschmann
72 Seiten, A4

ISBN: 978-3-03794-401-1

CHF 46.50

Ebenso erhaltlich: Digitale Arbeitsblatter fir Schiilerinnen

und Schiler!




Legende:

_ Sinnvollerweise auch aufgefiihrt, aber durch Art.
resversammlung notieren 65 ZGB abgedeckt.

Nur kosmetische / sprachliche Anderungen Streichungen durchgestrichen
Abgrenzung Jahrestagung und Jahresver- Der Begriff Jahrestagung wurde an den meisten
sammlung Orten durch Jahresversammlung ersetzt. Dies er-

laubt eine Unterscheidung dieser zwei Formate.

Neuer Absatz, dass Jahrestagung u.a. digital
durchfiihrbar

I. Allgemeines

Il. Organe

lll. Finanzen

IV. Schlussbestimmungen

I. Allgemeines

Name und Sitz

Unter dem Namen Thurgauer Mittelstufenkonferenz (TMK) besteht eine Stufenkonferenz fiir den 2. Zyk-
lus (3. — 6. Klasse) im Kanton Thurgau. Sie ist ein Verein im Sinn von Art. 60 ff. ZGB. Sitz des Vereins ist
der jeweilige Wohnort der Prasidentin/des Prasidenten.

Zweck
Die TMK vertritt die padagogischen, stufenspezifischen und standespolitischen Anliegen der gesamten
Lehrerschaft des 2. Zyklus und fordert die Entwicklung des Berufsbildes.

Zuordnung
Gemass Artikel 9 der Statuten von Bildung Thurgau sind die TMK und die anderen Teilkonferenzen Or-
gane von Bildung Thurgau.

Mitglieder

Alle im Kanton Thurgau im 2. Zyklus (3. — 6. Klasse) tatigen Lehrpersonen konnen Mitglied der TMK wer-
den. Schulleiter/innen von Primarschulen kénnen Mitglied werden, sofern sie mindestens ein Pensum
von 30% im 2. Zyklus unterrichten. Lehrpersonen, welche die Bedingungen der Mitgliedschaft erfiillen,
jedoch aus berufsspezifischen Griinden noch einer anderen thurgauischen Teilkonferenz angehéren,
kénnen ebenfalls Mitglied werden. Die Mitgliedschaft erfolgt durch Bezahlung des Mitgliederbeitrags-
und gilt jeweils flr ein Jahr. Pensionierte und ehemalige Mitglieder der TMK kénnen durch Bezahlung
des Mitgliederbeitrags Passivmitglieder werden. Passivmitglieder haben jedoch kein Stimmrecht.

Aufgaben
Die TMK setzt die Strategie von Bildung Thurgau um. Sie erfiillt gemass Artikel 12 der Statuten von Bil-
dung Thurgau folgende Aufgaben:
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e Forderung des Unterrichts, der Aus- und Weiterbildung und der Schulentwicklung;
e Behandlung von gesellschaftlichen Entwicklungen, welche die Schule betreffen;
e Behandlung von Auftragen der Geschaftsleitung von Bildung Thurgau;

e Auslibung des Begutachtungs- und Antragsrechtes;
e wahrnehmen des Mitspracherechtes beim Aushandeln von Leistungsauftragen.

Il. Organe

Die Organe der TMK sind:
a) die Jahresversammlung
b) der Vorstand

c) die Revisionsstelle

Amtsperiode
Die Amtsperiode betragt fur alle Funktionen vier Jahre, eine Demission ausserhalb der Amtsperiode ist
moglich.

a) Jahresversammlung
Die Jahresversammlung ist das oberste Organ der TMK.

Aufgaben
Ihre Aufgaben sind:

e Wahl des Vorstands

¢ Wahl des Prasidenten/der Prasidentin

e Wabhl der Delegierten in die Delegiertenversammlung von Bildung Thurgau und deren Supplean-
ten

e Wabhl der Revisionsstelle

e Beratung und Verabschiedung der statuarischen Geschéafte (Jahresbericht, Budget, Rechnung)

e Verabschiedung von Antragen und Stellungnahmen

e Festsetzung des Mitgliederbeitrages

e Genehmigung des Entschadigungsreglements _

Wahlbewerbungen
Bewerbungen fir das Prasidium oder den Vorstand miissen bis spatestens 14 Tage vor der

Jahresversammlung, an welcher die Wahl vorgenommen wird, beim Prasidenten oder bei der Prasiden-
tin gemeldet werden.

Antrage
Antrdage zu an der Jahresversammlung traktandierten Geschaften missen bis spatestens 14 Tage vor der



Tagung beim Prasidenten/bei der Prasidentin schriftlich eingegangen se# oder per Mail zugestellt wor-
den sein.

Wahlen und Abstimmungen

Bei Wahlen gilt im 1. Wahlgang das absolute Mehr, nachher das relative Mehr der abgegebenen Stim-
men. Wahlen und Abstimmungen erfolgen in der Regel offen. Ein Viertel der Anwesenden kann geheime
Abstimmung verlangen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag, fiir den die Prasidentin/der Prasident ge-
stimmt hat.

Durchfiihrungsmodus

Die Jahresversammlung der TMK wird jahrlich durchgefiihrt. Sdimtliche Lehrpersonen, die im Zyklus 2
unterrichten, werden sowohl an die Jahrestagung als auch an die Jahresversammlung eingeladen.

Die Jahresversammlung kann am Tag der Jahrestagung stattfinden und ein Programmteil ebenjener
sein.

Der Vorstand der TMK kann entscheiden, die Jahresversammlung zu einem anderen Zeitpunkt, an einem
anderen Ort und sogar eine digitale Versammlung durchzufiihren, wenn er dies als nétig oder sinnvoll
erachtet.

b) Vorstand
Der Vorstand besteht aus drei bis sieben Mitgliedern, namlich

e Prasident/Prasidentin

e Vizeprasident/Vizeprasidentin
e Aktuar/Aktuarin

e Beisitzer/Beisitzerinnen

Der Vorstand konstituiert sich selbststandig.

Gemass Artikel 19 der Statuten von Bildung Thurgau nimmt der Prasident/die Prasidentin oder der Vize-
prasident/die Vizeprasidentin Einsitz in die Geschaftsleitung von Bildung Thurgau.

Das Kassieramt kann von einem Vorstandsmitglied oder einer externen, vom Vorstand bestimmten Per-
son ausgelibt werden.

Aufgaben
Dem Vorstand obliegen folgende Aufgaben

Flihrung der TMK

e Durchfiihrung der jahrlich stattfindenden Jahrestagung im Rahmen der Leistungsvereinbarung
mit dem Departement fir Erziehung und Kultur (DEK)

e Durchfiihrung der jahrlich stattfindenden Jahresversammlung

e Durchfiihrung von ausserordentlichen Versammlungen

e Durchfiihrung von Fachtagungen (Stufenkonferenzen) gemass & 3 Volksschulverordnung
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e Ausfiihren der Beschliisse der Jahrestagung
e Organisation der Geschafte auf allen Ebenen
¢ Informationsaustausch auf allen Ebenen sicherstellen

o Delegierte fiir kantonale Arbeitsgruppen oder Kommissionen wahlen
e Rechnungsfiihrung

Gegen Beschliisse des Vorstandes konnen 1/3 der Mitglieder gemeinsam an die Jahrestagung appellie-
ren.

c) Revisionsstelle
Die Revisionsstelle besteht aus zwei Revisorinnen oder Revisoren.

Aufgaben
Die Revisionsstelle priift die Rechnungsfiihrung und die Jahresrechnung. Sie erstattet der Jahrestagung
jahrlich Bericht und Antrag.

Ill. Finanzen

Beitrage
Die TMK wird von Beitragen von Bildung Thurgau sowie von Mitgliederbeitrdagen finanziert.

Entschadigungen
Ein Entschadigungsreglement regelt samtliche Entschadigungen fiir Leistungen der Organe.

Haftung
Gegenliber Glaubigern des Vereins haftet ausschliesslich das Vereinsvermogen.

IV. Schlussbestimmungen

Auflésung
Eine Auflosung der TMK ist nur mit einer Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten mog-
lich.

Bei einer Auflosung geht das Vermoégen zur Aufbewahrung an Bildung Thurgau (ber. Erfolgt nicht innert
zehn Jahren die Griindung eines Vereins mit dhnlicher Zielsetzung, geht das Vermdégen ins Eigentum von
Bildung Thurgau tber.

Weitere Rechtsgrundlagen:

e Jeweils geltende Statuten Bildung Thurgau mit Reglementen

o Jeweils aktuelle Leistungsvereinbarung zwischen DEK und Bildung Thurgau
e Gesetz Gber die Volksschule des Kantons Thurgau

e Verordnung tber die Volksschule des Kantons Thurgau



Teatro Lata theater
BON APP! i

Auffithrungen im Rahmen der «theaterblitze»

Heute gibt es fur alles die passende App. Sie sind uns Freund*in
und Helfer*in. Kein unnotiger Stress aus dem Haus zu gehen; mit
ein, zwei Klicks sind Antworten aus dem Internet, coole Klamotten
und Essen parat — direkt an die Hausture geliefert. Im Stuck «Bon
App!» tauchen wir in die stressige Realitat von Frank und Carlos
ein, die fur den Lieferservice «Super Blitz» arbeiten. Frank und
Carlos radeln um die Wette, jonglieren mit Paketen und lassen
sich selbst von den schwersten Lieferrucksacken nicht umhauen.

Doch dann entgleist die Situation; auf einen Sturz und viel Larm
folgt tosende Stille, das Internet ist kaputt. In der netzfreien Zone
bleibt Frank und Carlos nichts anderes ubrig, als eine Pause ein-
zulegen und sich selbst zu versorgen.

Auffuhrungen: Di 9. Juni 2026, 10.15 Uhr
Di 9. Juni 2026, 14.15 Uhr*
Mi 10. Juni 2026, 10.15 Uhr
* bei grosser Nachfrage

ca. 60 Minuten
Sprache: Hochdeutsch
Ort: Theaterhaus Thurgau in Weinfelden
Kosten: 14 Fr. pro Zuschauer:in

Anmeldung: www.theaterblitze.ch/bon

Die «theaterblitze» sind eine Veranstaltungsreihe fur Kinder-und T H E
Jugendtheater. Ziel ist es, Thurgauer Schulklassen und Familien
einen Theaterbesuch in ihrer Nahe zu ermoglichen.

Zu sehen sind ausgewahlte altersgerechte Theaterstiicke aus dem
ganzen deutschsprachigen Raum.
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Wir freuen uns, dass sich folgende Kollegin fir die Mitarbeit bereit erklart hat und wir sie euch zur Wahl
vorschlagen dirfen.

VORSTAND

Daniela Jackle, Fachlehrperson Textiles Gestalten Z1 & 72, Volksschulgemeinde Tagerwilen

Gerne stelle ich mich fur die Arbeit im Vorstand zur Verfligung. Damit ihr mich
etwas besser kennenlernt, werde ich mich kurz vorstellen.

Seit Sommer 2020 unterrichte ich an der Volksschulgemeinde Tagerwilen texti-
les Gestalten im Zyklus 1 und 2. Seit diesem Sommer arbeite ich Teilzeit, da ich
in Bern den Master in der Fachdidaktik TTG-D studiere. Mein Bildungsweg
flhrte mich von Amriswil Gber die Padagogische Maturitatsschule Kreuzlingen
kurz an die ETH Ziirich, wo ich ein Architekturstudium ausprobierte. Das Fehlen

der sozialen Komponente fihrte mich schliesslich an die PHTG, wo ich mein
Lehrdiplom erwarb.

Gestalten begleitet mich seit meiner Kindheit. Ich durfte frih viel ausprobieren und eigene Wege gehen,
was meinen Blick auf Lernen bis heute pragt. Im CAS Design und Technik habe ich mich vertieft mit dem
Stricken auseinandergesetzt und bilde mich regelmdssig in weiteren Gestaltungstechniken weiter. Ob das
Arbeiten an einer Strickmaschine aus den 60er-Jahren, Freihandsticken mit der Ndhmaschine, Handlet-
tering, Topfern, Punch Needle, Plotten, 3D-Druck oder Makramee, mein Interesse an unterschiedlichen
Techniken ist sehr gross. Besonders motiviert mich, Kinder beim Erkunden ihrer Kreativitat zu begleiten
und ihre individuelle Ausdrucksfahigkeit zu starken. Diese Mischung aus Tufteln, Fehler machen und Wei-
terprobieren begeistert mich taglich und bestatigt mich in meiner Berufswahl und meinem gewahlten
Fach.

Ich lebe mit meinem Freund in den umgebauten Bliroraumlichkeiten einer alten Schuhfabrik in Amriswil.
In dieser Stadt bin ich mit meinen vier Geschwistern aufgewachsen und als mittleres Kind bin ich es ge-
wohnt, zu verhandeln, aber auch Kompromisse zu schliessen und dennoch unabhdngig meine eigenen
Ideen zu verfolgen.

In meiner Freizeit gehe ich liebend gerne an Maskenbille, liebe jedoch vielmehr das Entwerfen und Bas-
teln der entsprechenden Verkleidungen mit meinen Freundinnen. Daneben verbringe ich meine Zeit an
Openairs, in Brockis, Einrichtungsldaden, bei meinen Freunden und meiner Familie.

Fir den Vorstand kandidiere ich, um mich fiir gute Rahmenbedingungen einzusetzen, in denen Kinder sich
entfalten und ihre Personlichkeit entwickeln kénnen. Ich hére gut zu, kann mich in andere hineinfiihlen,
arbeite 16sungsorientiert und habe Freude am Organisieren sowie am Mit- und Vordenken.



SCHULHAUSKONTAKTPERSONEN
Du bringst an den Treffen die Haltungen deines Teams ein, erinnerst deine Kolleginnen und Kollegen an
die Tagung, leitest Infos des Vorstandes weiter und meldest uns Sorgen aus dem Team. In der Regel findet
alle zwei Jahre ein Treffen statt.

DELEGIERTE UND SUPPLEANTINNEN UND SUPPLEANTEN DV BILDUNG THURGAU
Jahrlich finden zwei Delegiertenversammlungen statt (Mittwochnachmittag ca. 15.00 — 18.15 Uhr, evtl.
eine Fraktionssitzung davor). Wenn Delegierte verhindert sind, werden die Suppleantinnen angefragt, die
als Stellvertretung mitdiskutieren und abstimmen. Zurzeit fehlen uns zwei Delegierte und unsere drei
Suppleantinnen kdnnten auch noch unterstiitzt werden.

Die TMK mochte als moglichst starke Fraktion auftreten. Fir die volle Starke von 18 Delegierten sind wir
darum auf eure Hilfe angewiesen.

DELEGIERTE/DELEGIERTER PENSIONSKASSENKOMMISSION
An der jahrlichen Delegiertenversammlung der Pensionskasse Thurgau vertreten die Delegierten die An-
liegen der Lehrpersonen. Hast du Interesse an der Altersvorsorge und Finanzen, dann bist du die Person,
die wir suchen!

VORSTANDSMITGLIED TMK
Wir suchen auch im Jahr 2026 ein weiteres Vorstandsmitglied, welches an den 10 Sitzungen (jeweils frei-
tagabends in Weinfelden) plus an einem Klausurtag am Samstag mitarbeitet. Hast du Interesse an den
padagogischen Themen unserer Stufe und liegen dir gute Arbeitsbedingungen am Herzen, melde dich!
Gerne darfst du uns auch unverbindlich an einer Sitzung besuchen und dir einen Einblick verschaffen.
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AUFTRITT IN DEN SOZIALEN MEDIEN

#twilldiebadehosesehen

Die TMK ist seit letztem September auch in den sozialen Medien aufzufinden.

Vorerst postet unser Prasident, Benjamin Hug, regelmassig Einblicke in seine Tatigkeit in der Thurgauer
und der Schweizer Bildungslandschaft. Ausserdem teilen wir hier Informationen aus den monatlichen Vor-
standssitzungen. Gerne wiirden wir uns mit moéglichst vielen unserer Mitglieder vernetzen, um die Kanale
auch fur Mitgliederinformationen nutzen zu kénnen.

mich kann man
Momentan findet ihr uns auf Facebook, Instagram und LinkedIn: anklicken

Was hat es nun mit dieser #Badehose auf sich? Ganz einfach: Um unser Ziel und moglichst viele Mitglieder
mit unserer Online-Prdsenz zu erreichen, haben wir folgende Wette aufgestellt:

Wenn bis zum 24. Marz 2026 (um 19.00 Uhr) auf allen drei Kandlen zusammengezahlt 1‘000 Follower
vorhanden sind, muss der Prasident in der Badehose an der Jahrestagung erscheinen.

Win-win oder? Fiir Benjamin Hug klar.

Entweder haben wir mit dieser Wette eine grosse Reichweite generiert oder er darf eine normale Hose
zur Tagung anziehen.

Und fir euch? Na klar, teilen, weiterleiten und damit dafiir sorgen, dass er in der Badehose ins Pentorama
kommen muss und nebenbei gleich tiber die aktuellsten Geschehnisse rund um die Thurgauer Mittelstufe
informiert sein...


https://www.linkedin.com/company/thurgauer-mittelstufenkonferenz
https://www.facebook.com/profile.php?id=61581098400503
https://www.instagram.com/tmk7651/

Die neuen «Sprachstarken»

Das Lehrwerk, das auf die Individualitat von Klasse,
Kindern und Lehrpersonen eingeht.

Nebst neuen und aktualisierten Inhalten in den
Einzelkapiteln, dem neuen Autorenkapitel tber Andreas
Steinhofel und dem Ausbau des Sprachlernbereichs
«Lesen und Schreiben trainieren» konnen Sie sich auf
weitere Neuerungen freuen:

Mehr Unterstiitzung fiir Lehrpersonen

» Unterrichts-Cockpits

« Ausfiihrliche Hinweise und Materialien fiir
differenzierendes Unterrichten f

Zusatzliche Aufgaben und digitale Inhalte

« Interaktive Ubungen

« Editierbare Arbeitsblatter

» Arbeitsblatter fiir gezieltes Training und Repetition
von Grammatik und Rechtschreibung

* Individuelle Arbeitsblatter dank des neuen Arbeitsblattgenerators

» Neues Kapitel «Lesen, Schreiben und Rechtschreibung trainieren»

» Zusatzliche digitale Inhalte: Advance Organizer, Karteikarten, Erklarvideos, vieles mehr

Eﬂm JETZT MEHR UBER DIE

% NEUERUNGEN ERFAHREN.

pr (V]
PS: Kennen Sie schon unseren «Lesecoach»? \,I LesecoaCh

Wie die Schilerinnen und Schiiler Ihrer Klasse ihre Lesefahigkeiten selbststandig
und mit grosser Motivation verbessern, erfahren Sie hier: klett.ch/lesecoach

Klett und Balmer Verlag



3plus

4= mitluege
~— mitlose
mitmache

unser neuer Anlass.
Jahrlich ein neues Thema.

ein Mittwochnachmittag
im Herbst.
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Du hast keine Lust, fur
unsere Anlasse immer nach
Weinfelden oder Amriswil
ZU gehen?

Bewirb dich mit
deiner Schule als
Austragungsort far
das neue Barcamp
mit3Plus der TMK

ZUR ANMELDUNG

KREUZLINGEN

m ‘
TAGERWILEN

'Bijns

ROMANSHORN

LS

BISCHOFSZELL




Fur einen
ganzheitlichen
Unterricht,
einen Unterricht
mit Kultur.

kklick
unterstutzt
und fordert,
vermittelt

und informiert.

Weil Kultur bildet.

WWW. k kI ic k - c h ‘*j Appenzell Ausserrhode
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SCHULHAUSKONTAK TPERGONEN

Dies ist unsere aktuelle Liste der Schulhauskontaktpersonen. Bitte schaut nach, ob eure Adresse noch
stimmt oder ob eure Schulgemeinde (korrekt) vertreten ist. Pro Schulgemeinde kénnen sich mehrere
Personen als Kontaktperson melden. Anderungen bitte an: Lucia Leonardi / lleonardi@tmk.ch

NAME VORNAME SCHULGEMEINDE
AEBERSOLD Prisca Arbon

BERGES Christian lllighausen

BIEG Claudia Marstetten
BINGESSER Cornel PS Salenstein
BOSSHARD Monica Sonterswil

BUCHI Karin Weinfelden Martin-Haffter
BUSSLINGER Brigitte Tagerwilen
CAMBROSIO Elvira VSG Nollen

DAJA Senad Romanshorn (Spitz)
FASSLER Verena Bichelsee

FRITSCHE Melina Romanshorn (Zelgli)
HAVENSTEIN Nicole Obertor Bischofszell
HUG Benjamin Eschlikon

KELLER Patricia Kreuzlingen (Wehrli)
KNOPFLI Roger Biirglen (Schloss)
KOLLER Markus Schulhaus Wolfikon Amlikon-Bissegg
KOSTER Patrick Frauenfeld

KREIS Fiona Amlikon

ODERMATT Carmen Tobel-Tagerschen
RUSCH Franziska Minchwilen

RYFFEL Stefan Amriswil Nordstrasse
SCHMID Maja Uesslingen-Buch
SCHWEIZER Pascal Lauchetal

SPENGLER Chantal Amriswil Kirchstrasse
STOCKLI-HELG Sabina Donzhausen (Sulgen)
THANASID Silvana Aadorf

TRABER Raphael Marwil

WALLIMANN Tracy Frauenfeld Spanner
WEGMULLER Urs Wagenhausen-Kaltenbach
ZURCHER Miriam Amriswil



mailto:lleonardi@tmk.ch?subject=Schulhauskontaktperson

ADREGSEN

Prasidium
(GL Bildung Thurgau)

Benjamin Hug

praesidium@tmk.ch

Vizeprasident
Fraktionsvorsitz DV TG

Hansueli Steinmann

hsteinmann@tmk.ch

Arbeitsgruppen / Adressen , Aktuarin 2

Schulhauskontaktpersonen

Lucia Leonardi

lleonardi@tmk.ch

Webmaster / Homepage

Roger Knopfli

rknoepfli@tmk.ch

Beisitzerin

Patricia Keller

pkeller@tmk.ch

Ab Mérz 2026: Aktuarin 1
Vertr. Werken textil Pro Mano

Daniela Jackle

djaeckle@tmk.ch

Kassier Heinz Ropke kassier@tmk.ch
Revisorin Laura Lopardo-Damone
Revisorin Regula Svec

Mitglied der GL

Benjamin Hug

Delegierte Annette Auer
Delegierter Christian Berges
Delegierte Melina Fritsche
Delegierte Vera Fliick
Delegierte Helene Germann - Stacher
Delegierte Nicole Havenstein
Delegierte Regine Imhof
Delegierte Patricia Keller
Delegierter Roger Knopfli
Delegierte Lucia Leonardi
Delegierte Sabine Mittmann
Delegierter Peter Schoch
Delegierter Hansueli Steinmann
Delegierte Sabina Stockli-Helg
Delegierte Sarah Walter
Delegierte Nele Wepfer
Suppleantin Claudia Kappeli
Suppleantin Doris Weber
Suppleantin Svec Regula



mailto:hsteinmann@tmk.ch
mailto:lleonardi@tmk.ch
mailto:djaeckle@tmk.ch
mailto:kassier@tmk.ch
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Thurgauer Mittelstuf

Stufenkommission

Stefanie Urweider

FG - Deutsch Regula Notter-Diirner
FG - Mathematik Sabina Stockli-Helg
FG - Musik Christian Berges

FG - Kunst & Gestalten

Vanessa Ackermann

FG - Fremdsprachen

Claudia Kappeli

FG - Medien & Informatik

Benjamin Hug

FG NMG

Benny Gotsch

FG Sport

Cornel Bingesser

Koordinierte Aufnahmepriifung

Stefan Ryffel

Micha Griininger

Christina Bernold

Carmen Venacchio

AG Lehrmittel

Sabina Stockli-Helg

Erika Biihrer

Impulsgruppe Schule & Digitalitat

Roger Knopfli

Benjamin Hug

Mittelstufe Ostschweiz MOST

Lucia Leonardi

Hansueli Steinmann

Delegierter LCH

Hansueli Steinmann

Stufenkommission LCH

Benjamin Hug

Delegierte Pensionskasse PKTG

Markus Germann

Benjamin Hug

Daniela Jackle

Amt fur Volksschule

Amtsleiter

Sascha Angehrn

058 3455772

sascha.angehrn@tg.ch

Schulunterstiitzung
Leitung

Sandra Bachmann
Grabenstrasse 11
8510 Frauenfeld

058 34558 10

sandra.bach-
mann@tg.ch

Schulaufsicht
Leitung

Martin Kressibucher
Spannerstrasse 31
8510 Frauenfeld

058 34557 95

martin.kressibu-
cher@tg.ch

Schulberatung

Bernd Ruolff

058 345 74 88

bernd.ruoff@tg.ch

Bildung Thurgau
Prasidentin

Anne Varenne
Zurcherstrasse 183
8510 Frauenfeld

0795458511

anne.varenne@
bildungthurgau.ch

Bildung Thurgau
Sachbearbeiterinnen

Carina Bregenzer
Franzisca Rupp

05272016 29

info@bildungthurgau.ch

nkonferenz



Brainfood statt Fastfood -
unsere Angebote fur Lehrpersonen

naturmuseum.tg.ch
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WAS NOCH 7U SAGEN BLEIRT

Wir laden herzlich ein zu Wurst oder einem vegetarischen Snack sowie Bier oder alkoholfreien Getran-
ken.

Impressum:
Medienstelle TMK
c/o Benjamin Hug

Ebnetstrasse 4

8583 Sulgen

praesidium@tmk.ch

www.tmk.ch

w r

& ENERGIE
STIFTUNG

Energiewissen macht Schule

>

Dazu arbeitet die Stiftung mit renommierten Bildungsor -

energietal toggenburg | Linie-e | MYBLUEPLANET | r i ko: b”
Pusch | Tragerverein Energiestadt. f
Die Lehrpersonen der Thurgauer Volksschule kénnen
Bildungsangebote der Organisationen kostenlos buch

b

Informieren Sie sich auf
www.ekt-energiestiftung.ch/energiewissen/


mailto:praesidium@tmk.ch
http://www.tmk.ch/
https://www.ekt-energiestiftung.ch/energiewissen/

AUSSTELLERVERZEICHNIS

Auch an der diesjahrigen Jahrestagung der Thurgauer Mittelstufenkonferenz gibt es wieder eine Tisch-
messe mit diversen Ausstellern.

Logo Name Ort
(P Acker Schweiz Zirich
e —
BISChOH Bischoff AG wil
ALLES FUR SCHULE UND BURO
w
@ ENERGIE EKT Energiestiftung Sirnach
STIFTUNG
escola Zlrich
kklick Kulturvermittlung Ostschweiz St. Gallen
Klett & Balmer AG Baar
Lehrmittelverlag Ziirich Zlrich
Lieblingslieder Bichelsee
OFF(Eryml Off-Cut Frauenfeld
Materialverwertung
Padagogische Hochschule Thurgau )
Kreuzlingen
Fachstelle NaTech
& Schubi Lernmedien AG Schaffhausen
"eﬂag Schulverlag plus Bern
Zwolfte
Schultheatertage Theatertage Ostschweiz Weinfelden
Ostschweiz




